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Le mot Adw Président.....

LA FEDERATION
DES APAJH
ADAPTE SES
STATUTS :

La récente loi-Hdpital, Santé, Patients, Territoires-, de
juillet 2009, a adopté une organisation par région
regroupant les secteurs de la Santé et du Médico-
social.

La fédération des APAJH est, elle organisée par dé-
partements regroupés en 9 territoires* réunissant les
associations départementales et les établissements
en gestion nationale situés sur le territoire. Pour étre
représentée au niveau de la Région et communiquer
avec les 26 directeurs des Agences Régionales (ARS)
elle s’est vue dans P'obligation de s’adapter.

Par ailleurs, elle a voulu renforcer son conseil d’ad-
ministration avec des représentants des territoires.
I’assemblée générale extraordinaire du 4 décembre
2010 a adopté les modifications suivantes des sta-
tuts :

1/ Le conseil d’administration qui était de 27 mem-
bres passe a 36 par ajout d’un deuxieme college de 9
membres issus des 9 territoires, dont un des dépar-
tements d’outre mer.

2/ La création de 26 Conseils de Région, se réunis-
sant trois fois par an, a pour but d’organiser la re-
présentation de I'APAJH auprées des ARS. Ces
Conseils de Région sont composés des présidents
des associations départementales, de 2 administra-
teurs fédéraux, dont un membre du bureau fédéral.
3/ Les conférences de territoire qui se réunissent
une fois par an, sont un lieu de partage et de ré-
flexion au service de la Fédération. Elles sont com-
posées des présidents et des directeurs généraux des
association départementales du territoire, d’adminis-
trateurs fédéraux et du directeur du territoire
(responsable des établissements en gestion nationale du terri-
toire) et sont ouvertes a des collaborateurs
(professionnels on administratenrs bénévoles) et aux usagers
des établissements et services.
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Yvelines
APAJH au service de la personne en situation de handicap

I’APAJH 78 est donc directement concernée par
cette évolution des statuts.

Elle participe a la désignation d’un représentant du
territoire au conseil d’administration fédéral, elle est
de droit au conseil de Région de I'lle de France, elle
est partie prenante dans les Conférences de terri-
toire.

Les orientations principales qui se dégagent sont la
création d’une structure régionale APAJH corres-
pondant a celle des ARS et une meilleure participa-
tion des associations départementales et des territoi-
res a la vie de la Fédération et la pérennisation des
réunions territoriales existantes en conférences terti-
toriales. 11 nous reste a faire vivre ces nouvelles

structures.
Olivier Sainsaulieu- Président de 'APAJH

*Les 9 territoires sont indiqués sur la carte cisseus
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Psychiatrie et médico-social :
Qu’y a-t-il pour votre service ?
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. . . « communication soignants
Le Conseil Général et 'ARS soignés »8& « gestion des

en ont fait leur priorité pour les

. 2 conflits & de la violence
5 ans a venir et L'APAJH 78 a ¢
élaboré des projets qui concer-

nent des personnes handicapeer'~“1els de 'APAJH 78 qui S
p;ychlq_ues. . _sont inscrits.
Cing directeurs sont engagés
dans cette voie; pour ce faire, . .

! . ~'Rajoutons la perspectlve
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Yvelin.es, w .SAMSAH ment de différents services et
« handicap psychique adossé des urgences psychiatriques,

a ['actuel SAMSAH 4 que des formules qu'e
imagine toujours pas.
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« handicap moteur et, dans le
nord des Yvelines, un SAM-
SAH « handicap psychique »
adossé a un petit foyer de tran-
sition et a une extension du
SAVS Poissy ainsi qu’une an-
tenne ESAT rattachée a l'actuel
ESAT d’Andrésy.
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Ce projet, qui vient en appw of
plan de formation associatif,
offre des atouts appréciables
pour mieux aborder la questign
du handicap psychique .- 5
nos établissements et serws

, . et aussi préparer la création jo
L'/APAJH 78 a également pas- nouvelles structures ad hoc.
sé des conventions avec les 2

réseaux de Santé Mentale du
Nord des Yvelines; ils propo-
sent aux salariés de I'APAJH
78 de participer a des forma-
tions prévues pour les soi-
gnants en psychiatrie.

Alain KIEVITCH
Directeur Généra
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Que devient I'accueil temporaire aux Saules ?

L'ACCESSIBILITE,
CA AVANCE ?

thémes intéressants et adaés
aux préoccupations des persn-

Pour permettre a
tous dletre
oo bl Toi de
2005 a donné 10 ans
pour que tous les
lieux soient accessi-
bles: batiments rece-
vant du public, voi-
ries, transports, lo-
gements ...
Des regles
appliquer, et des

commissions  aux-

auto-

sont a

quelles les associa-
tions  concernées
participent, vérifient
leurs applications.
En Yvelines,
I'APAJH 78 siege a
la Commission Dé-
partementale  qui
traite les permis de
construire.

On constate que
maintenant les archi-
tectes oublient rare-
-ment I'accessibilité

L'APAJH Yvelines
participe aussi a des
Commissions Com-
munales d'Accessibi-
lité qui travaille sur
le " Plan d'Accessi-
bilité des Voiries et
des Espaces pu-
blics " (P.A.V.E)
Ca avance,
ment mais le travail
est considérable et
les couts

lente-

souvent
élevés.

Des bénévoles sont
nécessaires  pour
montrer aux €lus
que nous
concernés pour l'ac-
cés ''de tout 2 tous
"pour mieux vivre
ensemble.

sommes

Frangois
AUDRAS-

Adpinistratenr

epuis 2008, date de son ouverture, le foyer devajérer 8 places d’accueil temporaire; un séjour d'acueil tempo-
raire peut aller de 1 jour a 3 mois. Le travail imprtant d’accueil d'une personne est le méme quelqusoit la durée du

séjour. Au cours de I'année 2009, le constat a éf&it que ces places ne pouvaient étre occupées 6@ son temps,
comme cela nous était demandé, cela s’est donc tradpar un déficit :

insuffisance de demandes, deambreux cas ne

révélant pas de FAM, travail de recherche et de séttion de candidats.
Une action positive a été menée auprés du Consedingral et des ARS pour réduire la capacité de 8 aplaces; malgré

cela, il est difficile d'atteindre ce seuil des 60%qui nous est imposé si ce n’est en accueillantsdeersonnes supplémen-

taires durant I'été ou des places sont disponiblest en renouvelant des agréments de 3 mois.
Le Conseil Général nous suit dans cette voie etfi@yer reste motivé pour continuer car I'accueil desésidents tempo-

raires apporte a I'équipe.
Un travail difficile qui continue !

Philippe TRANCHANT- Directeur du Foyer des Saules
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Aprés un gros travail de préparation et d’organisation,

PEME a momentanément fermé ses portes le lundi 21
septembre dernier. La raison ?

Un pique-nique géant a la base de loisirs de St Quentin-
en-Yvelines pour 'ensemble des enfants et adolescents
ainsi que le personnel dans sa totalité soit, une cinquan-
"\ taine de personnes.

Ah quand méme !!

Le lieu, proche de TEME avait été repéré au préalable
et des contacts avec les responsables de la base de loi-
sirs se sont avérés nécessaires et positifs pour optimiser
encore plus le bon déroulement de la journée.

n pique-nique GEANT

Bref, quand on y repense, on peut dire :

- Merci a ’équipe....comme habituellement, chacun a mis la main a la pate permettant ainsi a ce projet
grandiose d’étre une belle réussite. ..

- Merci aux FAM des Réaux et de La Plaine pour les véhicules adaptés supplémentaires qui nous ont
permis de mener les rotations des enfants et du personnel entre TEME et I'espace que nous avions
choisi pour nous installer. ...

- Merci a Jean-Philippe Rose-Denis (agent technigue) qui a su manier la caméra avec une grande finesse

A Refaire ? OUI

et faire de toutes ces images un film splendide et d’une grande qualité.

SEBEBEBEB BB EBEBEBEB S EEBEBEB BB EEBEBEB BB EEEBEBEB BB S S EBEBEB BB EEBEBEB BB EBEBEE BB E S EESES

Olivier Borderon—Chef de service EME Elanconrt

NUIT BANCHE - 8 décembre : la solidarité, ca existe

Pour vous les parents, un petit voyage en styégtaphi-
que dans un établissement ce jour du 8 décembre.

12h00: LA NEIGE TOMBE ; les professionnels de I'éta-
blissement recevant des externes réfléchissentadégqui
pourrait arriver et aux dispositions a prendre.t&ki du soir
qui est arrivé en retard et reparti avec des énfast rappe-
Ié pour ne pas étre prisonnier des routes.

Décision prise on garde les enfants ici; on averti les parents
inquiets et soulagés a la fois, mais comment faia a rien
pour I'entretien des enfants, pas de médicamerds miour-
riture et pas de lits !

Toutes les tétes des professionnels présents domnetint a
fond. Le psy s'occupe des enfants inquiets du oiraegt
d’habitude.

Liste de tous les médicaments nécessaires pounileets
matin. Appel a la pharmacie pour préparer tousnoédica-
ments spécifiques et demande d’'une autorisatibARS

pour obtenir ces médicaments sans ordonnance.

Liste des régimes alimentaires pour le soir. Likte courses
et vite a la supérette du quartier pour les achats.

19h00: Partage des taches entre la toilette des enéants
diner pour 20.

Poser des questions et concertation pour exécogaction
non connue. Concentration pour garder ses fora@spe

sait qu'on n'est pas encore couché, que I'on fers turs
de garde la nuit, qu'on ne dormira peut étre pa¥%, faudra

se réveiller et au moins démarrer la journée ageddves et
les petits déjeuners en attendant la reléve.

Préparer le coucher pour tous ces enfants aveaie m
mum de précautions et seulement des tapis de ggsn
-

Coussins et des couettes mais avec encore le sala
tous.

Mais on pense aux collégues encore sur la routéjrmnen
vitesse, et deux AMP pensent encore a faire denkdro-
mes de neige décorés dans le jardin pour le rélesilen-
fants.

23h00

08h00: réveil surpris des enfants appréciant ce beasira
fert a la neige sans bouger.

: Nuit agitée pour les encadrants.

Nous passerons sur les appels inquiets des pgreatdes
nouvelles et les retrouvailles matinales chaotiqies pro-
fessionnels avec la neige et les transports qunqat

Professionnalisme et solidarité, MERCI

Ceci est un exemple, mais souvenez vous que tuisesa
établissements avec des externes ont traité de fage pro
le diner, la soirée et I'ébergement de nuit pour
des ados et des adultes.

Quelgques situations ce soir-la :

* Une salariée avec pneus neigmii il y en .
avait une)ira chercher des matelas, des cou il
tures et des duvets chez une voisine;

* Ailleurs, la mairie est mise a contribution pofaurnir
matelas et couvertures qui seront transportés garoix
Rouge;

* Anticipation du retour dans les foyers pour lesvailleurs
de 'ESAT;

* D'autres s’assurent que chacun des pensionnaitésan-
sit n’est pas en perdition.

Il faut réconforter les anxieux qui ne sont plusisldeur
environnement.

Chaque encadrant présdgtcompris bénévoles)écide de
rester sur place pour assurer la sécurité et le &ie de
tous, avec ses problemes spécifiques, avec sesse&pou-

. tes aussi originales et efficaces.
v

Des prouesses dans les Services et les Etablissememe

€= le siége était habité cette nuit 1a. lls étaieaty8dormir !!!
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Les métiens dans CUssaciation. ...

PSYCHOMOTRICIEN AU FOYER DE 1A PLAINE

Le métier de psychomotricienest une profession para- Parallélement, le psychomotricien utilise les cotapées
médicale extrémement jeune mais en constante évolld sujet comme appui dans favalorisation narcissi-

tion : le Dipléme d’Etat date de 1974, le décretdmpé-
tence de 1988, le statut d’auxiliaire de médecmd @95
et plus réecemment, I'obtention du grade licenc@@t0.
Le psychomotricien s’attache a la prise en chasggal-
bles psychocorporels, a tout age de la vie, aletsade
médiations diverses (mime, théatre, jeux, danskéba
thérapie, modelage, rythme, relaxation, graphorit)i
La formation au métier de psychomotricien est agibés
aprés l'obtention du baccalauréat et la réussite
concours d’entrée en école. La durée de formatibrde
trois ans.

que.
Le tonus revét plusieurs fonctions : c’est un outil de com-
munication entre les deux acteurs de la prise argeh |l

est aussi l'initiateur du mouvement.

Au travers dudialogue tonique le sujet en soin et le psy-
chomotricien entrent dans une relation avec un réel
échange. En balnéothérapie, par exemple, lorsatésrs,

les modifications du tonus permettent au résidena e
anoi-méme de comprendre les intentions de déplacsmen
au sein du bassin.

Le tonus etla motricité sont étroitement liés puisque le

L'exercice de cette professionnécessite une bonne premier régit la seconde. heeillissement et le handi-
connaissance du fonctionnement physique et psyehiqoap peuvent l'altérer et par conséquent, entraverd&im

de l'individu. C’est pourquoi la formation est bassur

cité. La prise en charge psychomotrice s’'inscatsatlans

ces deux domaines avec entre autres des courst@’anain travail de lutte contre leégression psychomotrice

mie, de physiologie et neurophysiologie, de patiielo
médicale, de pédiatrie, de gériatrie, de psychelode
psychiatrie, de psychomotricité...

La formation laisse également une place importanke

d’'une part et deégulation tonique d’'autre part. La re-
laxation, la balnéothérapie, les exercices picioigigues
de détente, les parcours moteurs sont des médiagios
jutilise régulierement pour cela.

pratique avec au minimum sept cent heures de stagd.a notion spatio-temporelleest primordiale car elle per-

réaliser sur ces trois années.

met a l'individu de comprendre et d’évoluer dans so

Le Foyer de la Plaineest un foyer d’accueil médicalisé. environnement.

Il compte trente-huit places pour des résidentsusgant

Tous les items psychomoteurs sont liés et par cuese,

en son sein de maniere permanente et deux places pmfluent les uns sur les autres. Le psychomotricieime

des accueils temporaires.

Du fait duhandicap physique et/ou psychiquele corps
tient une place tres importante dans la vie dadegts. ||

peut étre désinvesti ou surinvesti ; le siege dasgs et/

vision globale de l'individu, prenant en compte apstu-

des comme ses difficultés d’'un point de vue corpete
psychigue. C'est pourquoi, a mon selesfravail pluri-
disciplinaire est essentiel au psychomotricien dans une

ou de souffrances ; vécu comme un obstacle a lfaeco structure telle que celle dans laquelle j'exerce aée

plissement de la volonté et trés souvent a I'odgifune
dévalorisation déimage du corps

Le psychomotricien doit, par sa proposition de soper-
mettre une prise de conscience du corps afin deriter
un renforcement dachéma corporel([re]-connaissance
des différentes parties du corps et de ses limiagjlise
pour cela différentes stimulations sensorielldssejue le
toucher thérapeutique, la relaxation (statique ynachi-

que).

permet lepartage d’'informations.

Cette équipe est aussi un lien privilégié — en deldes
outils comme les cahiers de transmission et lesioég
institutionnelles — avec Idamilles des résidents

Je m'appuie sur ce travail institutionnel pour meetén
place mes prises en soins.

Je remercie mes collégues, sans qui mon travgilone-
rait étre celui qu’il est.

Priscilla BESNARD - Psychomotricienne
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Foyer de La Plaine—Aubergenville
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De la Chef de Sewice Administratif ... Q

L’APAJH Yvelines est engagée dans un Contrat Pluriannuel d’Objesttifie Moyens (CPOM). Un de
ses objectifs est d’optimiser les ressources hugsain

Dans ce but, j’ai été nommée au poste de chefé&seadministratif créé en juin 2010 au siege dydB-
court pour rationaliser les colts, en planifiaist besoins et en baissant les recours aux Contiaisée Dé-
terminés par recrutement de jeunes en contrats.aidé

Pour commencer, j'ai rencontré les équipes de titme@our expliquer ma mission, pour m'informer $es
besoins des usagers et sur les projets des éeabéisss pour connaitre leur organisation.

Le travail a commencé par les foyers d’hébergerdant lesquels la problématique de remplacemenrg et d
mise en place des contrats aidés est la plus pnggna

S'il est urgent de réaliser les objectifs éconoragjua mission ne se résout pas a des « coupesitnes »,
nous devons garantir la sécurité et la qualitéaliait dans chacun des établissements tout en atisant les
organisations de travaik:la bonne personne au bon endroit au bon moment ».

Il s’agit d’accompagner les établissements a metirplace une nouvelle organisation de travail phévisi-
ble, mieux maitrisable.

Le poste que joccupe est « multi facettes » :sliavec les directeurs et les chefs de servicesldamsablis-
sements, lien avec le directeur financier et laadiice des ressources humaines au Siége.

De nouvelles méthodes de travail sont initi€es d®€&tablissements sur la paie et la gestion opiept déja
leurs fruits.

Prochaine étape prévue pour début 2011, mise eaud I'outil de gestion du personnel pour ldiséaon
des contrats de travail et la transmission desrimdtions relatives aux salariés et a la planifaoati

De belles perspectives de travail d’équipe !

Cécile DaligaultChef de service administratif au Sie F.{ " )
e ¥
i

... ala Direction des Ressouwrces FHumaines

« M on parcours professionnel se résume en 7 annéameddesponsable Ressources
Humaines dans l'imprimerie. Le contexte économigiee ce secteur d’activité m’a

= conduit a changer d'orientation et j'ai ainsi eaplportunité de rentrer a 'APAJH Yveli-
nes au poste de Directrice des Ressources Hundgpess plus de 6 mois.
W Aufil des jours passés a 'APAJH Yvelines, japidement compris que j'étais dans une

association dynamique et pleine de projets. Leeseanédico-social vit le changement
avec les lois de 2005 et les nouvelles dispositi@m matiére de procédure sur les appels a pAijet, a
mon sens, et pour ses méthodes de gestion, Eusesédico-social se rapproche du secteur marchand.

La Direction des Ressources Humaines a pour migbaetompagner les établissements dans leur gestion
du personnel.

Mon poste, sous l'autorité de la Direction Généradst a la croisée des chemins avec les étabksaena
direction financiére, le service paie et le senadeinistratif.

La diversité du poste que joccupe m'amene a traieers types de dossiers dont entre autres odadna-
tion des embauches et des fonctions, les relativas les instances représentatives du pers¢@sCT,
CE, DS) I'organisation des sessiofrouveaux embauchéde domaine disciplinaire et la coordination des
formations dans I'association.

En résumé, la Direction des Ressources Humaines @st service des établissements. »
Laétitia Guérin - DRH
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« 8"l y a un endroit ou tout est possible, c’est le théitre »

AR AR

Aore to be AifFerent

Toute I'équipe de rédaction
Vous présente ses
meilleurs veeux pour 2011

... Nous dédions ce spectacle & Nadia*...

Le « Petit Prince » & la « troupe du foyer des Saules » se sont rencontrés, un soir de décembre,

- Directeur de
afin de partager un moment poétique sur la scéne du théitre de Bois d’Arcy. publication :

. . . . . . . Olivier Sainsaulieu
Les spectateurs ont pu deCOUVI‘H’ une version revisitee de cette hlst01re melangeant texte, v1deo

et imaginaire. Comité de rédaction:
Jacques Commissaire
Durant plusieurs mois, les répétitions ont fait vivre a tous les protagonistes des moments hale- Daniel Lefevre
. - . . Yann Po
tants, riches, des moments d’humour, de complicité mais également de stress, de peur, de fati- Edith Vincent

gue. Dans ces doutes, le groupe a su se porter, s’entraider dans ce voyage théatral. Sandrine Zboinski
Cet art a suscité de l'intérét, de la curiosité tout au long de I'année, ce qui, inévitablement a Mise en page :
g q

i . Sandrine Zboinski
contrlbue a sa reussite...

Frédéric NOBLET - Educateur spécialisé Impressi_on |
ESAT Gustave Eiffel

* décédée le 25 décembre 2010

Parents, Adhérez a 'APAJH 78
= C’est une « obligation morale »de soutenir I’Association qui gére I'établissementle service qui accompagne votre enfant,
usager et résident, de reconnaitre I'engagemerniatesnnes bénévoles qui assurent la gestion deddation.

= C’est votre intérét que I’Association soit forte et bien gérée pour ustructure qui accompagne votre enfant, usagése
dent, offre des prestations de qualité et assweecantinuité du service avec un personnel compétestivé et forme.

= C’est votre intérét que I’Association obtienne des autorités des fipaments pérennes, la possibilité d’améliorationjJer-
ture de nouvelles structures pour répondre auxesuwbesoins.

= C’est votre intérét que I’Association soit votre relais aupres des pagwpublics pour défendre la cause des persoraredi-h
capées.

= 18% seulement des parents adherent a I’AssociatidrC’est trés insuffisant pour sa représentativité.

R ADHESION 2011 &
Coupon réponse adhésion a retourner avec votremegit a APAJH78-11 rue Jacques Cartier-78280 GUYANCOURT
(association reconnue d'utilité publique)

[N LoY 0 I8 ==Y 0 1o 1 ¢ TSR
Y0 [T Y oYY <R (2 1 4 - V|

Souhaite : O adhérer O renouveler son adhésion
Verse la somme de : 4 37 € fmnembre actif)

U 28 €(usager ou famille d'usager)

U autre don




