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Traverser la crise …. 

Et avoir une vision confiante de l’avenir ! 
 
Le travail protégé en général,  et  notre ESAT en particulier, échapperaient-ils aux effets de la crise ? 
Certainement pas : à double titre  le travail protégé subit l’onde de choc. 
Tout d’abord parce que nous avons à composer avec une baisse de notre activité,  notamment dans le domaine de la sous-traitance 
industrielle. Et puis,  parce que le  niveau de  reconduction  du budget de l’Etat pour le  fonctionnement s’annonce comme étant des 
plus « serrés »  
Le contexte est délicat, c’est entendu, mais une chose est sûre : nous disposons, avec la  diversité  de notre activité, des atouts 
nécessaires  pour traverser cette période.  Nous  allons aussi développer la prospection de marchés   avec le recrutement - pour 
une mission -  d’un  commercial.  
Cette  période  nous donne l’opportunité  de  nous initier et de tester de  nouvelles activités, à la satisfaction de plusieurs 
travailleurs. 
 
La voie est ouverte : continuons à ouvrir  les   perspectives ! 
 

Martine DUPUY – Directrice du pôle d’insertion professionnelle 
 

 
 

Le point sur notre activité… 
 

Les ESAT sont souvent des sous-traitants de l’industrie automobile,  avec des donneurs d’ordre qui réduisent 
considérablement leurs commandes. En ce qui nous concerne, les volumes confiés ont diminué de plus de la moitié par rapport 
au premier mois de 2008. Cette situation nous demande d’évoluer vers d’autres productions pour pallier le recul de certaines 
activités.  

De nouveaux clients sont venus en partie combler la baisse d’activité : travaux de reconditionnements et d’étiquetages, mise 
à disposition de travailleurs dans une PME qui envisage par ailleurs de nous confier le montage de ses câblages, nouveaux 
conditionnements de pots de confitures. 

Nous sommes aussi en phase expérimentation d’une activité d’entretien des locaux au service des entreprises. Actuellement 
certains travailleurs sont en formation sur ce projet avec  un moniteur d’atelier et  mis en situation. Une formation 
complémentaire est prévue au plan de formation des travailleurs courant avril 2009 avec un organisme extérieur. 

Nous avons donc quelques inquiétudes sur l’activité sans pour autant  nous alarmer.  

 
Claude CURBELIE – Chef de service 
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L’activité «  MODÉLISME » AVANCE BIEN 
 

Dans le cadre de l’activité de  soutien « Modélisme », nous avons décidé de faire une maquette de l’ESAT. 
Nous avons tout d’abord dessiné et découpé les différents éléments de la maquette pour ensuite les monter les uns après les 
autres. Nous avons également commencé la peinture des bâtiments et du socle. Le 27 Janvier, afin de pouvoir effectuer 
l’encastrement des différents éléments des bâtiments, les travailleurs ont positionné le mastique sur le socle.  
Nous nous attaquerons bientôt à la reproduction du rond point avec les arbres et la pelouse pour finir par le parking, les 
alentours du bâtiment et l’intérieur des locaux. 
Nous aimerions  vous présenter cette maquette terminée lors de la journée « porte ouverte » du 13 Juin prochain ! 
 

Christophe SAUX – Moniteur d’atelier  
 

QUID DES DECHETS VERTS ? (…la suite) 
 

Voici donc la suite du parcours de nos déchets verts ; 
Cela fait maintenant  plus d’une année que nos trois véhicules Espaces Verts se dirigent vers la zone 
des Béthunes /Vert Galland a Saint Ouen l’Aumône pour y déposer ses déchets verts. 

Arrivés au centre de tri Veolia ; nous présentons nos véhicules devant la bascule pour qu’ils y soient pesés. Chaque véhicule 
est équipé d’une carte nous identifiant. Quelques secondes suffisent pour être reconnus et nous permettre l’accès à l’immense 
hangar qui  réceptionne les déchets verts. (Tous ces déchets étant repris et broyés pour finir en compost).  
Avant de quitter le site Veolia nous repassons le véhicule une seconde fois sur la bascule pour qu’il soit pesé à vide. Nous 
prenons donc réception d’un ticket nous précisant exactement le tonnage.  
Sur l année 2008 nos trois équipes ont déposes plus de 100 tonnes de déchets verts ! 
 

Laurent MESNIL - Moniteur d’atelier 
 

NOUVELLES PRESTATIONNOUVELLES PRESTATIONNOUVELLES PRESTATIONNOUVELLES PRESTATIONSSSS    
    

Depuis début décembre, une nouvelle entreprise fait appel à l’ESAT afin que quelques travailleurs soient en détachement au 
sein de cette société.  
MCL se situe à Achères dans la zone près de l’ancien centre commercial E. LECLERC.  
C’est une entreprise de câbles électriques pour ordinateurs et réseaux informatiques. 
Une personne  a d’abord travaillé au service de stockage (rangement, conditionnement, 
étiquetage etc..), ensuite deux autres personnes ont été employées au montage de 
câbles. La réussite n’a pas été de suite au RV,  il y avait beaucoup d’appréhension de la 
part de nos travailleurs. 
Nous avons donc changé de méthodes : 2 moniteurs ont été formés sur place et ont effectué le travail au sein de l’entreprise. 
Ensuite, de retour  à l’ESAT,  ils ont mis les travailleurs en apprentissage sur le montage.  Actuellement,  une autre demande a 
été faite auprès de l’ESAT pour le classement de commandes, factures, bon de livraison etc.… Deux personnes sont 
actuellement sur place ; ces essais sont très satisfaisants !  
 

Sandrine BAROIN - Monitrice d’atelier 
Chargée de l’insertion socioprofessionnelle 

 

« Les Pochettes F.F.T » 
Comme tout les ans, voile l’opération FFT : La Fédération Française de Tennis nous donne à réaliser le montage des pochettes 
de billetterie du tournoi de Roland Garros pour la saison 2009.  

C’est 54 000 pochettes sur lesquelles il faut coller 2 bandes de double face 
puis les plier, les coller et les conditionner sous film par 100. 
Cette opération a mobilisé l’ensemble des travailleurs de l’atelier durant 1 
mois. Dans cette période où l’activité reste très calme, ce travail est arrivé 
au bon moment et nous a permis de garder une activité dans l’atelier.  

François MOREL – Moniteur d’atelier  

Elagage à la Gare SNCF d’Andrésy par l’Equipe Espaces Verts 


