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Didier et ses collègues au travail 

 

    
Le samedi 13 juin 2009, les travailleurs, les professionnels de l’ESAT Gustave EIFFEL vous invitent à leur traditionnelle porte 
ouverte. Cette année, le thème est « Le travail c’est la santé; la santé au travail ». Plusieurs intervenants auront l’occasion 
de vous faire partager leurs connaissances et leur expérience sur ce sujet et vous aurez la possibilité de poser vos questions. 
Plusieurs nouveautés pour cette année, la première, vous aurez l’occasion de vous mettre en situation d’exercice soit dans les 
activités professionnelles, soit dans les activités de soutien éducatif. Le second changement est, lors de votre accueil, nous 
vous proposerons un petit déjeuner et nous finirons cette demie journée autour un pot de l’amitié. L’animation humoristique 
sera assurée par la compagnie les « 3iens ». Mais, l’essentiel de cette journée reste une circonstance unique dans l’année pour 
les travailleurs et les personnels de vous faire partager la vie de l’établissement. 
Dans l’actualité de cette fin de mois, nous enregistrons le départ de M Didier SUIGNARD, travailleur de l’atelier STI 2 qui nous 
quitte pour rejoindre l’ESAT du « Val d’Argent » situé à Argenteuil, établissement plus proche de son domicile. Ce départ est 
un réel évènement puisque Didier est un des travailleurs ayant le plus d’ancienneté dans l’établissement. 35 années de 
travail dans la même structure, ça compte ! Tous les acteurs de l’ESAT « Gustave EIFFEL » souhaitent à Didier une belle 
réussite dans son nouveau challenge. 
Du côté de l’équipe, nous avons participé le vendredi 22 mai à une journée de formation dont le thème était « L’étude des 
atteintes du psychisme ». Cette journée a été l’occasion pour les membres de notre équipe de confronter nos prises en charge 
quotidiennes avec les apports théoriques d’une intervenante du centre de formation « Buc ressource ». Ces réflexions 
communes ont pour objectif de mieux comprendre certaines situations et donc d’améliorer la qualité de nos prises en charge. 
 

Daniel d’Hérouville – Directeur Adjoint 
 
 

VOILA LE PRINTEMPS  
Voila, nous sommes repartis vers les beaux jours, enfin 
nous l’espérons tous. Le bilan hivernal dans notre 
activité espaces verts est très riche, puisque, nous 
avons réalisé plusieurs interventions : des plantations, 
des petits élagages et une taille importante sur une 
haie de thuyas 247 mètres linéaires. L’arrivée du 
printemps confirme la belle reprise de nos plantations. 
Donc, grandes satisfactions et félicitations à tout le 
groupe de travailleurs espaces verts. La végétation 
repart de nouveau ; en particulier la pelouse, nous 
allons donc concentrer notre activité espaces verts sur 
celle-ci. La taille des arbustes sera réalisée en fonction 
de leurs floraisons. « Du boulot en perspective » 
 

Laurent Mesnil, Moniteur Espaces Verts 
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modélisme 
 

Le soutien modélisme arrive à sa fin et les travailleurs ont bien avancé sur ce projet que nous espérons présenter lors de la journée porte 
ouverte du 13 juin prochain. 
Il  reste quelques finitions à faire telles que terminer la cantine, la toiture, les abords des bâtiments intérieurs et extérieurs. 
Ensuite, nous terminerons les toits amovibles des différents bâtiments et les traçages du parking. 
Nous espérons une inauguration avec Madame Dupuy et les travailleurs pour couper le ruban ! 
 

Christophe Saux, moniteur d’atelier STI2 
 
 
 

Visite de L ESAT d Argenteuil 
 
Le 29 avril, 16 travailleurs accompagnés d’E. Petit et de moi-même, ont visité l’ESAT APAJH d’Argenteuil dans le cadre du soutien « Ballade et 
Découverte ». 
Cet établissement est assez récent ; il date de moins de 3 ans.  
Nous avons été accueillis par Daniel Rivière (chef d atelier) qui nous a emmenés à la cafeteria, qui est en fait un atelier composé de 
6 travailleurs et un moniteur qui y préparent les repas pour l’ensemble des travailleurs de l’Esat. 

Ensuite nous avons visité les deux ateliers de sous-traitance industrielle où il nous a 
présenté les différentes activités réalisées (collage et mise en forme, mise en sachets, 
conditionnements divers). 
Le local des espaces verts (une équipe) ainsi que les zones de stockage nous ont été 
présentés. 
Le directeur adjoint nous a rejoints pour visiter la blanchisserie où 1,5 tonne de linge par 
jour est lavée, repassée, et pliée. C’est un atelier très moderne où tout est automatisé et 
où la manipulation est minime. 
D’autres activités sont exercées à l’extérieur de l’ESAT dans des entreprises telles que 
Hispano Suiza, la SNECMA ou encore Dassault ; 45 travailleurs encadrés par 4 moniteurs y 

travaillent à plein temps où ils assurent des prestations telles que les espaces verts ou l’entretien des locaux. 
Comme dans notre ESAT il existe des soutiens encadrés par 3 éducatrices spécialisées. 
Nous sommes repartis avec des travailleurs ravis de voir comment ça pouvait se passer ailleurs et satisfaits de retrouver leur ESAT au retour. 

 
Frédéric Girardin, Moniteur d’Atelier STI2 

    
 

Jacadi…Jacadi…Jacadi…Jacadi…roulerroulerroulerrouler    
 
La semaine 18 nous avons eu comme mission d’assembler des affiches " Jacadi " par 17 exemplaires 
différents et les enrouler ensemble. Oh ! quelle surprise quand nous avons reçu le travail, il faut dire que 
nous attendions des affiches de petite dimension, or c’était des 
grandes affiches de 1,58m x 1,118m pour une part et 1,18mx 0,78m 
d ’autre part. Il y a eu confusion entre les centimètres et les 
millimètres ! 
 
Cela à nécessité une organisation de grande envergure, pour les 
grandes affiches nous avons du les assembler en deux fois en les 
mettant sur des palettes, car cela nécessitait d’avoir une longueur 
de 17 m dans l’atelier, une fois par 9 exemplaires sur deux rangées 
et une autre fois par 8 exemplaires sur deux rangées aussi avec un 
regroupement final. Ce travail a nécessité 8 personnes. Pour les 

plus petites, installées sur 3 rangées de tables, 8 personnes ont réalisé le travail. Cette organisation nous 
a permis de livrer dans les délais impartis. Un grand bravo aux travailleurs qui ont participé à ce travail ! 

 
     Les moniteurs de l’atelier STI1 

 


