DIRECT

LEURS ET LEURS FAMILLES
Mellevnrs vans
o0 U avnnie 2009

N°91 - JANVIER 2009

u commencement de la nouvelle année, portons encore un regard sur 2008. Parmi les événements qui ont ponctué I'année, relevons
les changements dans votre entourage professionnel: changement d’ateliers pour certains, activités de détachements pour d’autres,
arrivée de nouveaux professionnels dans les services et d la direction de I'établissement.

Ces changements modifient bien sir des habitudes, ils sont aussi des sources de renouvellement de votre activité, de votre parcours a I'ESAT
ou vers le miliev ordinaire.
L'activité des ateliers, les détachements, et toutes les formes de soutiens ont été satisfaisants sur 'année. Cest un sujet de fierté que vous
pouvez partager et une source d'énergie pour aborder 2009. Cette année, nous aurons & réfléchir & I'élargissement de nos prestations, aux
apprentissages et formations dont vous pourriez avoir besoin, nous aurons a assurer la personnalisation de vos parcours, a agir et réagir en
fonction de I'environnement économique.
Avant de nous engager dans cette voie, je vous présente, au nom de toute I'équipe, nos meilleurs veeux, pour vous et vos proches, et vous
souhaite une année riche de projets et d’échanges chaleureux.

Martine DUPUY — Directrice

UN REPAS DE FIN D'ANNEE AU GOLF DE CERCGY

Tous les ans, en fin d’année, I'ensemble de I'équipe de I'Esat se mobilise pour organiser un
repas pour cldturer I'année.

Le jeudi 18 décembre dernier nous nous sommes donc tous rendus au restaurant du Golf d
Cergy pour la quatrieme année consécutive. Ce restaurant se situe @ deux pas du magnifique
terrain de golf qui offre un joli panorama.

Ce repas nous demande une organisation en
équipe pour définir les moniteurs qui
assureront les navettes aller et retour,
I'éducatrice  spécialisée  définit le menu
préalablement choisi par la majorité des
travailleurs et de la décoration des tables avec
la participation de quelques travailleurs et
enfin la préparation des chocolats offerts par
I'Esat.

Aprés lapéritif, arrive le repas savouré
chaleureusement, les travailleurs peuvent également profiter de la piste de danse pour bouger
au rythme des différentes musiques. RS
(e repas est apprécié par tous, il permet aux travailleurs de partager un bon moment puis de finir I'année sur un pas de danse différent
pour chacun. Pour I'ensemble de I'équipe c'est aussi un moment convivial, partagé avec les anciens travailleurs conviés d cette occasion
ainsi que quelques partenaires.

R. Bajgarra - Moniteur d’Atelier STI1

BIENVENUE !
Nous avons le plaisir d’accueillir, Mademoiselle Marie JACQUES, assistante sociale qui a pris ses fonctions le 5 janvier 2009. Elle sera
présente a I'Esat tous les mercredis et vendredis aprés midis.
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EN CAS D'ARRET MALADIE - ACCIDENT DU TRAVAIL, @@\@
QUE DOIS-JE ADRESSER A L'ESAT, A LA SECURITE SOCIALE ET DANS QUELS DELAIS ’/l

Depuis janvier 2007, I'ESAT assure le maintien de votre salaire en cas d’absence pour maladie ou accident du travail (cf. EN DIRECT n° 78
d’octobre 2007)
Comme le précise la réglementation, vous devez transmettre d La Caisse Primaire d’Assurance Maladie I'avis d’arrét de travail dans les
48 heures aprés la consultation du médecin.
Il est important de rappeler que I'ESAT doit aussi &tre destinataire d’un exemplaire de I'arrét de travail, a la fois pour avoir la
justification de votre absence, mais aussi et surtout pour assurer votre rémunération.
Nous transmettre ce document C’est aussi nous informer de la raison de votre absence, afin qu’elle ne reste pas injustifiée.
Rappelons qu’un coup de téléphone est également le bienvenu lorsque vous ne pouvez venir travailler, cela semble peu de chose mais
pour I'administration de I'ESAT cela représente beaucoup !

Cécile Daligault Chasseport — Chef de Service Administratif

LES ESPACES VERTS VOIENT BLANC !!!

La reprise s’est fait en douceur. Lu neige et les températures trés basses ne nous ont
pas permis d’infervenir sur nos sites. La ferre et les végétaux gelés, il est difficile de
réaliser les béchages prévus et encore moins les derniéres tailles de haies.

On profite de ces temps pour entretenir les outils, réviser les matériels, continver
I'aménagement de notre atelier et mettre en place des formations théoriques.

Toutes ces actions sont nécessaires pour préparer la période du printemps.

Ces journées d’hiver sont aussi I'occasion d’échanges avec I'ensemble des travailleurs de I'atelier, les sujets sont libres et variés, tout
cela en attendant le dégel !

Olivier Canva - Moniteur d’Atelier Espaces Verts

REMEDE A LA CRISE ?

Le 5 décembre 2008 dans les salons feutrés de la maison de I'Aveyron Paris 12, j’ai participé au
lancement de l'association HANDECO. A ['initiative de la FEGAPEI (fédération des associations
gestionnaires du champ du handicap) ’APF (Association des Paralysés de France), la fédération
APAJH (Association Pour Adultes et Jeunes Handicapés) et le réseau GESAT (Groupement national
des ESAT et EA), HANDECO a I'objectif de créer un guichet unique dont les services sont :
» Développer I'accés aux marchés privés ou publics & I'ensemble des ESAT ou Entreprises Adaptées,
»  Mettre en ceuvre une plateforme de référencement permettant d’optimiser les achats,
»  Favoriser la formation et professionnalisation de I'ensemble des acteurs concernés,
»  Apporter un soutien technique aux établissements sur les marchés importants ou complexes,
»  Promouvoir et développer I'accés d I'emploi des personnes en situation de handicap dans le secteur privé ou public.
Devant un trés nombreux public de professionnels venu de la France entiére et M Patrick GOHET, délégué interministériel aux personnes
handicapées, les responsables des organisations se sont succédés pour démontrer I'vtilité de I'association HANDECO.
A I'ESAT Gustave EFFEIL nous allons suivre avec un grand intérét I'évolution de cette association et coopérer d cette démarche avec nos
moyens actuels. Pour plus d'informations n'hésitez pas d aller sur le site www.handeco.org

Daniel d’Hérouville - Directeur adjoint

APAJH  Etablissement et Service d’Aide par le Travail « G. EIFFEL »
10 rue G. EIFFEL 78570 ANDRESY — catapajh@wanadoo.fr — directeur de la publication M DUPUY




